Objectif Recrut’

Trouvez les compeétences
indispensables a votre activite !

Découvrez
le programme

Le programme Objectif Recrut’, cofinance par 'Union européenne
dans le cadre du Fonds social européen plus, vous aide a trouver
les compeétences clés indispensables a votre développement via
plusieurs leviers de recrutement par ateliers, accompagnement
individuel, job dating et evenements dédiées a 'emploi.
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Programme r
Objectif Recrut’ - FSE W

Tarif : Gratuit

Cofinance par
I'Union européenne

@CIBLE E FINANCEMENTS

Cofinancé par ['Union européenne

Dirigeants d'entreprises, responsables RH ou dans le cadre du Fonds social

. européen.
toute personne ayant en charge la gestion et le .
recrutement des talents dans l'entreprise. e RDV %Qu,edalfl
gggee| ou Individue
Evenements
BESOIN CLIENT En ligne ou présentiel
. ldentifier vos freins a 'embauche DUREE DE LA PRESTATION

. Trouver les compétences indispensables a son activite
. Serendre attractif aupres des candidats
. Fidéliser les talents

Variable en fonction de la prestation
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Qr'(j\ REFERENCE PRODUIT CEOS

BENEFICE CLIENT — Diagnostic recrutement :

. Optimisation des process de recrutement (rapidité et efficacité) ERH017502893

. Accompagnement pour faire face aux problématiques de recrutement RDV Expert : ERH017502892

. Visibilité et attractivité sur le marcheé Accompagnement recrutement :

« Innovation des les méethodes de recrutement ERH017502894

« Performance de son entreprise boostée LAB RECRUTEMENT : ERH017S02889

Forum emploi : ERH017S03650

DESCRIPTIF Job challenge : ERH017502891

Le programme Objectif recrut’ vous aide a trouver les compétences clés Village TPE/PME : ERH017502890

indispensables a votre développement a travers 7 leviers de
recrutement (des ateliers individuels et collectifs en passant par des
éveénements dédiés a 'emploi) :
« Diagnostic recrutement : faites un état des lieux de vos process de AL
recrutement et identifier vos points forts et axes d’amélioration E SUPPORTS PROMOTION
« RDV expert : obtenez des réponses rapides a une problématique
précise de recrutement
« Accompagnement recrutement : soyez guidé dans le recrutement plaquette_RH_
d'alternants et de stagiaires
« Un Lab recrutement : challengez vos méthodes de recrutement
autour d'ateliers collectifs
« Challenge emploi : rencontrez des candidats de facon innovante

Page web

(défis, job dating) \ | PARCOURS COMMERCIAL
« Village TPE-PME : recrutez vos futurs alternants a ['occasion
d’evénements de recrutement régiona — .
Y . X glonaux: - , . » . Newsletter Capital RH
« «Vite un emploil » : donnez de la visibilitée a vos offres d’emploi et -—
trouver les compétences clés ‘,,A( Ateliers/webinars
* Plateforme Vite un emploi
LlVRABLES o Event: Recruter autrement

Rapport



